ZARZADZENIE NR 0050.19.2021
WOJTA GMINY KLUKOWO

z dnia 14 czerwca 2021 r.

w sprawie wzoru umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dzialalnoS$ci oraz program
dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Klukowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
2020 poz. 713) oraz art. 15 ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (tj. Dz.U. 2020, poz. 194) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wzor umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci oraz program
dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Klukowie, dla ktorej organizatorem jest Gmina Klukowo.

2. Wzér umowy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY KLUKOWO

Piotr Uszynski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.19.2021
WOITA GMINY KLUKOWO

z dnia 14 czerwca 2021 r.

UMOWA
okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dzialalnoSci i program dzialania
Gminnego OSrodka Kultury w Klukowie

zawarta w dniu  20.. r. w Klukowie pomiedzy:

Gming Klukowo reprezentowang przez — Pana .................coviiiiiiiiiinnnnn. - Wojta Gminy Klukowo,
zwang dalej ,,Organizatorem",

a kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Klukowie, zwanym dalej GOK,
Panem/Panig .............coooiiiiiiiiiiiiii , zwana dalej ,, Dyrektorem".

Na podstawie art. 15 ust. S ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. 2020, poz. 194) zwang dalej ,,ustawa" w zwigzku z planowanym powolaniem
Pani/Pana na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Klukowie wpisanej pod nr 2/14 do
Rejestru Instytucji Kultury, dla ktorej Organizatorem jest Gmina Klukowo, zwanym dalej ,,GOK", strony
umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno - finansowe dzialalno$ci Gminnego Osrodka Kultury oraz
program jej dzialania.

§ 1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Klukowie oraz programu jego dzialania, a takze wynikajace
z nich praw i obowigzkow Stron.

§ 2. GOK prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut Gminnego Os$rodka
Kultury w Klukowie nadany uchwalg Nr XXV/153/14 Rady Gminy w Klukowo z dnia 23 kwietnia 2014 r.
z p6z. zm. oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 3. GOK gospodaruje przydzielong Instytucja inabyta cze$cia mienia oraz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

§ 4. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§ 5. 1. Gminny Os$rodkiem Kultury zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych
z prawidlowym jego funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Wrazie nieobecno$ci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznos$ci wykonywania przez niego
obowiazkoéw, dzialalnoscig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez Dyrektora osoba, w granicach
udzielonego jej upowaznienia.

§ 6. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Instytucji.
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1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania GOK-u, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegodtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci GOK okreslono w zalaczniku Nr 2.
3. Zalaczniki do umowy stanowia jej integralng czgsc.

§ 8. 1. Umowa obowiazuje w okresie pelnienia obowiazkdéw przez Dyrektora GOK iwchodzi w zycie
z dniem powolania na to stanowisko.

2. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

3. Organizator moze odwotal Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal powotany
w przypadkach okreslonych w art. 15 § 6 ustawy.

§ 9. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ do dziatalno$ci, prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajgc, o ktorych mowa w ust. 1 przed powolaniem na stanowisko, Dyrektor
zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor w okresie zajmowanego stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ Instytucji.

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegolnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu
pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach
publicznych.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;.

3. Umowa =zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

Dyrektor Organizator
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KLUKOWIE

I. MISJA

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwotujgca sie do dorobku GOK-u i dziatalnosci
wynikajqcej z jej statutu a takze uwzgledniajgca role, jakq petni lub powinna petni¢ ta instytucja, jako
samorzqdowa instytucja kultury.

Il. ZALOZENIA PROGRAMOWE

Obraz instytucji - jej sytuacja, wizerunek, pozycja - w okreslonym punkcie w przysztosci (na okres... ....
lat).

III. GLOWNE KIERUNKI DZIALANIA

W tej czesci nalezy okreslic¢ cele diugoterminowe, krotkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzgce
realizacji tych celow.

Cele diugoterminowe powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe GOK-u i by¢ dla niego
prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszarow dziatan GOK-u. Wsrod celow
diugoterminowych powinny by¢é wyznaczone cele w obszarach: dzialalnosci programowej (z
uwzglednieniem jakoSci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku GOK-u.

Zadania realizowane przez Gminny Osrodek Kultury w Klukowie
1) Organizacja dzialalnosci kulturalnej,
2) Stale formy pracy,
3) Formy aktywizujgce Zycie kulturalne w srodowisku wiejskim,
4) Wypoczynek rekreacja i sport,
5) Organizacja czasu wolnego dzieci o mlodziezy,

6) Upowszechnianie wiedzy, sztuki, dziatania promujqce przedsiewziecia, imprezy i wydarzenia realizowane
na terenie gminy Klukowo.

7) Dziatalnos¢ ustugowo-marketingowa i promocyjna.
8) Organizacja pracy.
9) Sprawy organizacyjno-gospodarcze.

Cele krotkoterminowe powinny uwzgledniaé cele diugoterminowe oraz szczegotowy program
dziatania GOK za dany rok.
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE Gminnego Osrodka Kultury
w Klukowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Gminny Osrodek Kultury w Klukowie posiada nastepujace zrodta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
2) dotacje celowe na zadania obj¢te mecenatem panstwa,
3) przychody z prowadzonej dziatalnosci,
4) przychody z najmu, sktadnikow majatkowych,

5)inne przychody (srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, Srodki uzyskane z funduszy Unii
Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych
1 inne).
II. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajagce z Umowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i programem, o ktorym mowa w zataczniku Nr 1 do niniejszej umowy, ze szczeg6lna
zawodowg starannoscig i dokladnoscia, dazac do realizowania przez GOK zaplanowanej dzialalno$ci
programowej, finansowej i inwestycyjne;.

2) Dyrektor kieruje Gminnym Os$rodkiem Kultury przy pomocy podleglych mu pracownikow, ktorzy sa
wobec niego odpowiedzialni za cato$§¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci
Dyrektora Instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowiazkéw, dzialalno$cia
Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez Dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej
upowaznienia.

3) Dyrektor ustala organizacj¢ wewnetrzng Gminnego Osrodka Kultury w jego regulaminie organizacyjnym.

4) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury.

5) Dyrektor opracowuje roczne szczegdlowe plany dziatalno$ci w roku poprzedzajagcym wdrozenie planu, po
sporzadzeniu planu finansowego za dany rok budzetowy.

6) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok w terminie
ustalonym przez Organizatora.

7) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej GOK-u zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019, poz. 869 z p6zn. zm.).

8) Podstawa gospodarki finansowej GOK-u jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie
z przepisami ustawy, o ktorej mowa w p.pkt. 7.

9) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow do opracowania ktérych jest zobowigzany, na podstawie
przepisow wymienionych w p.pkt 7, wynikajacych zrealizacji niniejszej umowy oraz uregulowan
prawnych Organizatora.

10) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dziatalno$¢ statutowa takze zinnego zrodla niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.

11) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowe;j
i statutowej GOK w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, Statut oraz plan
uzgodniony z Organizatorem.

12) Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodow,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci instytucji,

1d: 316F3C74-2AB4-4906-B4DB-F58BD4FA4A73. Podpisany Strona 1



¢) racjonalizacj¢ wydatkow GOK,

d) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkoéw
umozliwiajgcych terminowa realizacj¢ zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej instytucji,
f) szczegdtowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa oraz Gminy .

13) Brak realizacji przez Dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalnosci GOK-u, przynoszacej jej straty
w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

14) Ewentualne zmiany plandéw finansowych oraz rocznych programoéw dziatania mogg by¢ dokonywane
zgodnie z polityka rachunkowosci i obowigzujacymi przepisami prawa.

15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w GOK-u kopie wynikéw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowywane na kazde zadanie,
c) Wszelkie informacje dotyczace dzialalno$ci Instytucji na zadanie Organizatora.
16) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci w Instytucji.

17) Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie peinienia
swojej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow i nie przekazywac tych informacji
zadnym osobom, z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoéldziata w celu realizacji obowigzkéw, wynikajgcych
Z przepisOw prawa i niniejszej umowy.

18) Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej umowy.

19) Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegélnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pemieniem funkcji Dyrektora.

20) Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ GOK-u.
21) Dyrektor samodzielnie gospodaruje przydzielonym i nabytym mieniem, kierujac si¢ zasadg efektywnosci.
1. ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA DYREKTORA
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) Prawidlowe wykorzystanie $rodkow finansowych, wilasciwe dokumentowanie operacji finansowych
i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

b) Terminowe i prawidtowe przygotowywanie dokumentow i realizacj¢ zadan placowki,

c) Terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan instytucji kultury w szczegoélnosci z tytutu podatkow
1 innych oplat,

d) Gospodarowanie przydzielonym i nabytym mieniem.

IV. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢ do zapewnienia dla
GOK s$rodkow niezbednych do prowadzenia dziatalnos$ci kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta
dziatalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji, w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na
dany rok.

W szczegblnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalno$¢ instytucji, ktora jest wynikiem uzgodnien z Dyrektorem
Instytucji planu strategicznego irocznego planu finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad
budzetem na nowy rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym i zakupow
inwestycyjnych) - zaakceptowane w ramach planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,

¢) dotacje celowe na inne wydatki biezace,
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d) przekazywanie §rodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z planem finansowym.

Dyrektor Organizator
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